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Senores:

Por este medio les presentamos la propuesta para la Implementacion del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el trabagjo, basado en la resolucion 0312 , decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6. Que mediante plataforma online usted podrd realizar sus
labores de manera facil, rapida con gran ahorro de tiempo y dinero.

Recuerde que de acuerdo a la resolucion, toda empresa deberd tener funcionando para 2019
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, de lo contrario podrd ser sancionado
con multas que van desde los $7.000.000 de pesos hasta multas de $ 200.000.000 de pesos.
Nuestra preparacion académica y experiencia nos facultan para poder brindarles un excelente
servicio de manera que suplamos con alfisima calidad sus expectativas.

De antemano agradecemos la oportunidad de compartirles nuestros servicios y quedamos
atentos a resolver cualquier inquietud.

Cordialmente,

EDGAR ALFONSO BENITEZ CARRENO

Cel. 3187728193

Profesional en Salud Ocupacional

Licencia 0042 del Ministerio de salud
Organizacioén Internacional del Riesgo O.1.R.
WWW.0Irasesorias.com

Pagina Web: www.sgoir.com
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2.1.2 BENEFICIOS

La empresa dard cumplimiento a la legislacion colombiana aplicable a Seguridad y Salud en el
trabajo.

Evitar las multas dispuestas por el gobierno colombiano por infraccidon a las normas de Seguridad
y Salud en el trabajo y Riesgos laborales en el decreto 0472 del 17 de marzo de 2015.

Reduccion del niUmero de personal accidentado mediante la prevencion y control de riesgos
en el lugar de trabagjo.

Reduccion de tiempos perdidos a causa de accidentes y por interrupciones de produccion no
deseados.

Cumplimiento decreto 1072 de mayo de 2016 (capitulo 6).
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FUNCIONAMIENTO DE PLATAFORMA SGOIR

RVICIOS  EREMPRESA

= ® -gistema SG-SSI-

Organizacion Intemaci...
205 Ve gusta e

SOFTWARE SG-SST

£

£Por qué usar un software para el SG-SST?

En los Gltimos afios se han presenta mbios signi
salud en el trabajo - todas la sas colombianas desde un —
n importar su actividad econénomica. Estos bics se han viste reflejados en el Descargar Manual-GESTION B
proceso de implementacion y ejecucion de los Estandares minimos, en el cual se deben tener
aspectos claramente definidos como |a estructura y organizacion estrategica para asi poder Descargar Manual- BODEGA [+ ]
gestionar y administrar un T de acuerdo a la magnitud de la empresas.

De acuardo al decreto 52 de 7 los profesionales, tecnicos, tecnologos. responsables de la Descargar Manual- SARLAFT B3
Seguridad y salud en el trabajo (SST) deben cumplir con 5 etapas logicas para realizar

correctamente el proceso de ejecucion dentro de las empresas, la incognita o preocupacion

Descargar Manual- SG-SST B

vos en el sistema de gestion en

£%  Ornanizacion m M estd centrada en como cumplir céme cumplir con |a gestion, organizacion y administracion de . .
Casos de Exito tedos los procesos que se estan llevando acabo en cada empresa cadad dia. Nuestra Ubicacién
. » SERVICIOS DE CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTION X
i SGOIR .y
= IDOC3 g=— Venquordla | Consuitoria para el Disefio y Acompafiamiento para la Implementacién del Sistema de Gestion Ampliar & mapa Manteﬂer S851011
@ Integrado en Calidad, Ambiental y Seguridad y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO bajo los -

ecd? BT i, S Cochirmemmens ineamientos de las normas NTC IS0 9001, 14001, 45001. Consultoria para el D ¥ ’QFDIR
Acompafiamiento para la Implementacion del Sistema de Gestion Integrado en dad, = - .
Ambiental y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ bajo los lineamientes de la Metodologia Iniciar sesion
RUC versién 2017 del Concejo Colombiane de Seguridad Auditoria Interna en los procesos del SAN MIGUEL

= ”6 ¢-“ —Zoees | Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma NTC 1S0 9001 - 45001 - RUC Auditoria a Sub-

sest LIBERT

Contratistas para el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Has olvidado tu contrasefa?

Remese, o -m'm'lI Eimes | »SERVICIOS DE CONSULTORIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Gerdlemayor

ros de mapes _ Términcs de uso _ Notificar un probiema de Maps

Usted podrd disponer de un usuario y contrasena para ingresar a la plataforma, de esta manera
podrd tener un conftrol total de acceso a su sistema y a los datos que alli se incluyan. Usted
contara con una herramienta totalmente confiable.
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Bienvenido al Sistema
Escoge el programa con &l cual vas a trabajar.

AUDITORIAL072 BODEGA DE RECURSOS

GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OIR PRUEBA PSICOSOCTAL

s &

Luego de iniciar sesidn, podrd hacer uso de todas las herramientas disponible para llevar su
empresa con la mayor facilidad.
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BODEGA DE PRODUCTOS

BODEGA DE RECURSOS

En esta bodega de productos usted podrd realizar un
inventario de recursos (epp, dotaciones, equipos, etc).
Tendrd un control de las cantidades que estén
disponibles en stock, como también detalle completo
y referencias del producto.

Bilnicio M Inventariov [® Solicitudes de recurso v B salir

Stngresar recusoilemento) Inventario

8 Ver inventario

teferencialmumero s serigINOMOre dg recurso
Referencia|Nimero de serie|Nombre de recurso Buscar

Ver todos los recursos

AT (LT INI0
TI024008 TTOIS006 0OCCOOTalla XL

7703030188004

Referencia: 00000077024008 Referencia: 00000077028005 Referencia: 000000Talla XL Referencia: 07703020134004
Niamero de serie: z23 Namero de serie: 12345895 Nimero de serie: NA Nimero de serie: NA

Marca: zue Marca: vesland Marca: Lafayeth Marca: no tiene

Cantidad: -4 und Cantidad: 31 Pares Cantidad: 15 und Cantidad: -2 und

Ubicacion: Bodega pajariot Ubicacion: Oir Bogota Ubicacion: Sede principal Ubicacion: Sede principal
Cafe madrid Transversal 8% n 34 29 trasnversal 93 N 34 - 180 trasnversal 93 N 34 - 180

Ver recurso Ver recurso Ver recurso Ver recurso

Eliminar recurso Eliminar recursoc Eliminar recurso Eliminar recurso
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Bl Inicio M Inventariow [& Solicitudes de recurso v B salir

Ingresar solicitud de recurso
Cédula del solicitante

[ 1005338038 ]

MNombres del solicitante Apellidos del solicitante

[ ANGIE YULIANA ] [ CASTELLANGS OSPINA ]

Cédula del empleado

1005338038
Solicitante es el mismo empleado

Mombres empleado Lpellidos empleado

[ ANGIE YULIANA ] [ CASTELLANGS OSPINA ]

Recursos a solicitar

Referencia Nombre del recurso Cantidad

00000077028006 botas de seguridad 1 +

REGISTRAR SOLICITUD DE RECURSO

NUEVA SOLICITUD DE RECURSO

También podrd readlizar orden de salida o entrega de recurso al trabajador, asi quedara
registrado automdticamente con nombre y cedulq, silo desea el encargado puede imprimir la
orden de solicitud o también quedararegistro en base de datos que podrd consultar cuando
lo desee.

Cada vez que lo requiera puede consultar e imprimir un informe completo de los recursos que
se encuentren en bodega.
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COMPRAS

En esta drea usted podrd hacer un registro de sus
proveedores y clientes, asi podrd tener siempre a la
mano una base de datos completa con la
informacién necesario para contactar con ellos, en
cualquier momento.

B salir

i lnicio [ Gestion documental & Registros¥ ¥ Reportes v

Proveedores

Identificacién|Nombre|Apellido del proveedor

[ ]

Buscar proveedor

Ver todos los proveedores

Nombre proveedor: RAUL Celular(es): 35065345838

Apellido proveedor: RINCON Correo electrénico: aacemossas@hotmail.com
Empresa proveedor: AACEMOS SAS. Sitio web:

Direccién proveedor: CARRERA 15 NO. 65-99 ps-1 Barrio La Victoria Tipo de organizacion: Sociedad

Teléfono(s): 3506534655 Tipo de compaiiia/negocio: Urbanizacion y construccién

gzt

ELIMINAR PROVEEDOR

Direccién: Carrera 15 # 65-99 B. La victoria Celular 3187728193
Email: gerencia@sgoir.com Pdgina Web: www.sgoir.com



mailto:gerencia@sgoir.com
http://www.sgoir.com/

lo.L.r

ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL RIESGO

Recuerde que para dar cumplimiento total al procedimiento de compras, una vez haga el
registro de proveedores puede realizar evaluacion de los mismos, de esta manera serd mas facil
para la empresa realizar seleccion de proveedores y contratistas.

i lnicio [ Gestion documental (& Registros¥ ¥ Reportes v B salir

Identificacion del proveedor

[ 111111
MNombre proveedor Apellido provesdor
[ Ciro [ Ramirez

Direccion proveedor

[ Calle 24 12-45 Bucaramangs

Calificacion
| Cuenta con SGSST y esta evaluado por la ARL con una calificacion mayor a 86%
<! Cuenta con Encargado del 5GS5T con Licencia en 55T / 50 de acuerdo a la ley y tiene Curso de 50 Horas Vigente
/| Los equipos y herramientas usados por prestar el servicio son adecuados y certificados
Cuentan con programa de mantenimiento de equipos y herramientas

! Cuenta con matriz de peligros y la actividad a realizar esta documentada dentro de esta con sus riesgos y controles

| Los trabajadores recibieron Induccidn del SGSST y se presento el registro

/| Los trabajadores estan afiliados y presentan pagos de la seguridad social de acuerdo al riesgo del servicio

/| El proveedor realizo entrega de EPP a los empleados y estan en uso en la prestacion del servicio

/| El proveedor cuenta con la Politica del SGSST y fue divulgada a sus trabajadores

Actos inseguros Condiciones inseguras

No uso de los Elementos de Proteccidn Personal Mal estado de equipos
Uso de equipos para trabajos en alturas inadecuados Posicidn inadecuada de equipos
Los equipos y herramientas usados por prestar el servicio son adecuados y certificados Mantenimiento inadecuado de equipos
Trabajar solo en alturas Presencia de tormentas eléctricas
Ubicacion inadecuada del KIT de rescate en alturas s/ persona trabajando en alturas sola
Uso inadecuado de equipos Mal estado de herramientas
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Buscar evaluado

Ver todas las evaluaciones
Evaluacion 25/03/2020 a las 20:24:47

Nombre del evaluado: Ciro Calificacion 8 de 9
Apellido del evaluado: Ramirez Actos inseguros 1de 12
Direccién del evaluado: Calle 24 12-45 Bucaramanga Condiciones inseguras 1de 15

Calificacidn

Actos inseguros

Condiciones inseguras

Contara con una parte especial llamada “gestion documental”, donde podrd almacenar la
informacidon que desee, en relacion al departamento y gestiones de compras. También le
permitird crear carpetas para mayor orden y comodidad.

Direccién: Carrera 15 # 65-99 B. La victoria Celular 3187728193
Email: gerencia@sgoir.com Pdgina Web: www.sgoir.com



mailto:gerencia@sgoir.com
http://www.sgoir.com/

’; 0.9

ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL RIESGO

GESTION ADMINISTRATIVA

Desde esta aplicacion usted podrd registrar de la
forma mds completa y ordenada, toda la
informacién de sus trabajadores.

Ir a GESTION ADMINISTRATIVA J

Lieve el almacenamiento mdas completo de documentacion como hojas de vida , contratos,
formatos, comunicados, procesos disciplinarios, programas y mucho mas.

@ncreso oerersona: ) B veRremsona:
- PROCESOS DISCIPLINARIOS u CONTRATOS ﬂ FORMATOS . COMUNICACIONES

[@l SOCIODEMOGRAFICO [@ ACTIVIDADES SALIR

BIENVENIDO AL SISTEMA DE GESTION HUMANA
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Bilnicio 2 Gestion humana @ Empleadosv & Actividadesv & Documentacion v E salir
Personal
Cédula| bre|Apellide del leado

Ver todos los empleados

Nombres: JOSE DAVID Nombres: yailin elena Nombres: YEXON DANIEL
Apellidos: CANO GOMEZ Apellidos: marimon diaz Apellidos: GELVEZ ECHAVEZ

e I el i s i

Ver empledo Ver empledo Ver empledo

Despedir empleado Despedir empleado Despedir empleado

De forma automdtica, toda la informacion de los trabajadores se verd reflejada al hacer uso
del resto de modulos.

Direccién: Carrera 15 # 65-99 B. La victoria Celular 3187728193
Email: gerencia@sgoir.com Pdgina Web: www.sgoir.com



mailto:gerencia@sgoir.com
http://www.sgoir.com/

RN AGIAL
DEL RIESGO
Por cada trabajador usted podrd incluir datos como:
e Ausentismo
Incapacidades
Capacitaciones
Perfil sociodemogrdfico.
Evaluaciones de funciones y responsabilidades.
Indicadores.

Automaticamente obtenga estadisticas y lleve control de indicadores.

Registre su propio plan o cronograma de actividades ha desarrollar con sus trabajadores, podra
hacerlo segun categorias vy llevar un control de ejecutadas y pendientes.

Crear accién

Fecha Estado Categoria
dd/mm/azaa Abierto v HNinguna

Descripcion

GUARDAR TAREA

Lista de tareas

Desde Hasta Categoria

dd/mm/azaa dd/mm/azaa Ninguna v
12/03/2020 Abierto v Ninguna CAPACITACION A TRABAJADORES EN USOS ADECUADOC DE EPP =
01/02/2020 Abierto v Minguna INICIO DE PROGRAMA PAUSAS ACTIVAS =
14/05/2015 Cerrado v Ninguna INSPECCION DE EPPS H
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Realice un registro de maquinas y equipos que
correspondan a su empresa o a las que deba
llevarles un programa de mantenimientos.

Tambien podra tener a su alcance documentos de
interes, ejemplo: manuales, usos, procedimientos,

Ir a PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OIR |

Contard con una parte especial llamada “gestion documental”, donde podrd almacenar la
informacion que desee, en relacion al departamento y gestiones. También le permitird crear
carpetas para mayor orden y comodidad.

Cree para su empresa un programa de mantenimientos segun corresponda, sea correctivo, de
mejora o preventivo.

Referencia|Flaca|Nombre de maguina o equipo
I Referencia|Placa|Nombre de méquina o equipo m
|
ASENSOR 8PS Camion refrigerado
AT I (T
Referencia: (0000077006004 Referencia: 07700606195003 Referencia: 07701717150000
Nimero de serie: §737900JU Numero de serie: 123234565 Nimero de serie: 333787657597
Marca: HITACHI Marca: hm Marca: ford
Cantidad: 5 Cantidad: 1 Cantidad: 4
| | |
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e Agendelo usted mismo segun fecha y hora que desea.

e Clasifiguelo entre mantenimientos y calibraciones

e Obtenga uninforme completo y detallado de su programa de
mantenimientos.

Bilnicio [ Gestion documental (& Registrosv 9 Maquinas v E salir

[ Informacion T Meodificaciones ] Manual T Mantenimientos T Calibraciones ] Usos |

Codigo|Referencia

0000077006004

Nombre

ASENSCR 8PS

Marca

HITACHI

Numero de serie

B787900JU

Cantidad

5

Uso de méquina

PARA CADATORRE DEL CONJUNTO

Anotacionss
HACER MNTENIMINETO CAD 3 MESES

TT006004

Fecha de ingresc

1011072015

Fecha de vencimiente

10/10/2025

Precio de compra unitario

20000000

Modelo
2005

Placa

NA
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También podrd hacer registro de designacion de maquina o equipo a un trabajador para su
uso, de esta manera se crea un historial sobre zQué frabajador uso la maquina? 3 por cuanto
tiempo la uso ¢ 3en que fecha la uso?

Registrar uso de magquina
Fecha de inicic Hora de inicio Fecha de finalizacién Hora de finalizacién
[ dd/mm/azaa —-ie- e dd/mm/aaaa

Cédula de operario

[

Mombre de operario

[

Apellido de operario Direccién de operaro

REGISTRAR USO DE MAQUINA O EQUIPO

Usos de maquinas o equipos

Conductor 1 Prueba 1

Fecha de inicio: 2019-09-04 00:02:00
Fecha de terminacion: 20159-09-04 17:00:00

Datos operador
Cédula: 625658965
Direccion:
Teléfono:

Celular: 352456597

Eliminar
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SOFTWARE (SG-SST)

Con esta herramienta online usted podrd llevar

una completa implementacion del sistema de

gestion de seguridad y salud disenado

especialmente para su empresa.

Su clasificaciéon y organizacion por estandares le
e da la faciidad de manejo y encontrar la

informacidn que necesite.

Inicio Recursosy Gestion Integralv Gestion En Saludv  Gestion Del Riesgow  Gestion De Amenazasv  Medicion y Seguimientoy  Salir

Desempeiio del SGSST
Crear nuevo informe |

Informes registrados en el sistema

Informe 14/02/2020 10:22:38 Informe 24/02/2020 08:51:00 Informe 30/09/2018 15:51:22

Faltan 0 cuestionanos por resolver Faltan 0 cuestionarios por resolver Faltan 0 cuestionarios por resolver
Has completado T cuestionarios Has completado 7 cuestionarios Has completado T cuestionarios
Grafica 14/02/2020 Grafica 24/02/2020 Grafica 30/09/2018
Resultados de evaluacionss 15 Resultados de evaluaciones _,, Resultados de evaluaciones
12 15
11 - T g2 8 2

1 6

[ 7 4 i g 2 ‘ 2 l T |2 7 7 3,

| O 0 0 ‘'m’° R’ W - =B’ mn B
cl c2 c3 c4 ch c6 c7 cl c2 c3 c4 ch cb c7
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Estandares para llevar su sistema completo y ordenado segin res 0312

Inicio Recursosy Gestion Integralv Gestion En Saludw  Gestion Del Riesgow  Gestion De Amenazasv  Medicion y Seguimientov  Salir

"1\

i

g i v = = §

Licencia profesional SST Certificacion 50 Horas SSST Matriz Roles y Responsabilidades Representante del SGSST Manual y Responsabilidades Evaluacién Funciones y
Responsabilidades

Comites Capacitacicnes Hoja de vida SST Presupuesto

e Tendra siempre disponible los documentos de la persona encargada de llevar su sistema de gestion
(licencia profesional, curso 50hrs, hoja de vida, acta de designacion de encragado sst)

e Disponga de la matriz de roles y responsabilidades segun rol que desempene en la empresa. Tambien
encuentre un manual de funciones para cada labor.

e Cadauno de sus trabajadores podra realizar la evaluacion de desempeno (vea resultados y estadisticas)

e Podra llevar un registro completo con cada uno de los comites laborales (conformacion, reuniones,
actividades)

e Conozcay lleve un control estadistico de las capacitaciones realizadas a los trabajadores de su empresa.

e Cree y ejecute el presupuesto asignado para la implemetacion del sistema de gestion sst y realice un
seguimiento frimestar.
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Inicio Recursosw Gestion Integralv Gestion En Saludv  Gestion Del Riesgow  Gestion De Amenazasv  Medicion y Seguimiento v

w YR S @ e

Politica Objetivos y Metas Evaluacién R-1111 plan Anual SGSST Gestidén Documental Desemperio del SGSST

= &5 %
Ee 60 2 = L

Matriz Legal Tanetas de Observacion Compras Contratistas Gestion del Cambio Tareas Criticas

e Tenga siempre disponible las politicas de la empresa, con facilidad de hacer la publicacion y divulgacion
a los tfrabajadores.

e Conozca el cumplimiento de objetivos y metas de sst y lleve un control de la ejecucion de su plan anual.
Podra saber siempre el desempeno que lleva su sistema de seguridad y salud (informe y graficas al
instante).

e La matriz legal podra actualizarla siempre que lo necesite, decarguela modifiquela y vuelva a cargarla.
e Cree y registre tarjetas de observacion segun corresponsa (actos inseguros y condiciones inseguras,
accidentes e incidentes, realice reportes y proponga la accion a seguir.

Implementar los procedimientos de gestion del cambio.

e El departamento de compras se podra hacer cargo de implementar su procedimiento como es: hacer
registro de proveedores, contratistas y clientes para evaluarlos segun corresponda.

e Registre cada uno de los procedimiento, formatos, permisos y evidencias segun las tareas criticas que
desempene la empresa.
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Perfil Sociedemografico Morbilidad Programas de Vigilancia Profesiograma Comunicacidnes de Salud Historias Clinicas Ocupacionales
Epidemiologica
4R ~
v v m
Estadisticas de Accidentalidad Estadisticas Ausentismo Ausentismo laboral

e Con el ingreso de datos de trabajores conocera el perfil sociodemografico.

e Siempre conocera los informes estadisticos mensual y llevara un control de accidentalidad, ausentismo y
morbilidad.

e De acuerdo a cada puesto de trabagjo realice el profesiograma que corresponda
e Tedra siempre disponibles cada uno de los programas de vigilancia epidemiologica para su ejecucion.

e Recuerde que podra almacenar y claisificar toda la informacion suministrada por sus trabajadores en
relacion a salud, asi podra consultarla en cualquier momento vy lugar.
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Matriz de Peligros Sustancias Peligrosas Medicidnes Ambientales Accidentalidad Programa de estilo de vida Programa de Residuos
Saludable
v L
o
1jp =
Programa de Inspeccidnes Programa de Mantenimiento Elementos de Proteccion Personal Procedimeintos Operativos

Normalizados

e Cuando lo requiera consulte la matriz de peligros que sera disehada segun las labores que realiza la
empresa (grados de exposicion y tenga presente los controles a implemetar). Modifiquela siempre que
sea necesario.

e Segun lo requiera lleve control de sustancian peligrosas (fichas, procedimientos, instructivos, etc.)

e Lleve mes a mes informes estadisticos de accidentalidad tan solo con llenar tres datos

e FEjecute su programa de estilos de vida saludable, podra registrar y clasificar cada una de Ilas evidencias.

e Lleve un control documental de eliminacion de residuos segun corresponda a su actividad.

e Encontrara toda la informacion y formatos para realizar sus inspecciones de seguridad y equipos.

e Registre sus maquinas y equipos, asi podra crear y ejecutar un programa de mantenimientos segun lo
requieraq.
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Plan de Emergencia Analisis de Vulnerabilidad Planos de Evacuacion Inventario Equipos de Emergencia  Inspeccion Equipos de Emergencia Guiones Simulacro
ot {&) -
< >/ :
Cronograma de Actividades Evaluacidén de Simulacros Brigadas de Emergencia

e La plataforma le permitird guardar su propio plan de emergencias segun lo requiere la empresa. por
sedes, oficinas o lugares de ejecucion de labores.

e Guardar su propio andlisis de vulnerabilidad segin las amenazas a las que este expuesto.

e Guarde los planos de evacuacion de emergencias segun corresponda sedes, oficinas o lugares de
ejecucion de labores.

e Redlice su propio inventario de equipos de emergencia, asi fambién llevar un control de las inspecciones
realizadas.

e Haga uso de los formatos guia para realizar distintos tipos de simulacros y guarde registros o evidencias.
e Guarde su cronograma de actividades de sst, cronograma de capacitaciones y plan anual.

e Guardar documentos de conformacion, capacitacion y actividades de brigada de emergencia.
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Indicadores Auditoria Interna Auditoria ARL Programa de Auditoria Informes SST Revisién Gerencial

g ==A &2
Sipm M

Formatos Auditoria Procedimiento Auditorias Internas Acciones

e AqQui podra llevarun conftrol de desempeno del sistema e indicadores por estandares.

e Readlice auditoriainterna a su sistema de gestion sst.

e Podra crear con facilidad un programa de auditorias

e Generar un informe anual en su empresa del sistema de gestion de seguridad y salud en el tfrabajo.
e Cree de manera facil y rapida la revision gerencial.

e Recuerde que puede usar almacenamiento ilimitado para guardar toda la informacion considerada
dentro del seguimiento al sistema.

e Y podra hacer uso de “acciones” ya sean correctivas o preventivas, ayudaran al seguimiento y mejora
constante.
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3. PROPUESTA DE TRABAJO Y ECONOMICA

¢ Plataforma personalizada del sistema
de gestion y documentos impresos
firmados por profesional en salud Valor

ocupacional
$2.500.000

e Solo plataforma online personalizada
con el cual mantendra al dia todo su
sistema de gestion segin estandares Valor
minimos res. 0312 $1.500.000

50% AL INICIO DE LA IMPLEMENTACION Y
50% A LA ENTREGA DEL SGSST
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4. Actividades a realizar durante la Implementacion del Sistema de gestion.

a. Representar a la empresa ante los entes estatales ARL, Ministerio del Trabajo como el
encargado del sistema de gestion en seguridad y en el trabajo de acuerdo a la resolucion
0312

Ejecutar el plan de trabajo anual del SGSST con la Visita a vez por semana

Investigacion de accidentes laborales

Entrega de Restricciones y Recomendaciones laborales a los trabajadores

Desarrollo del programa de inspecciones de dreas

f. Escaneo y alimentacion del software del sistema de Gestion.

©Q00

ANEXO 3: SOFTWARE QUE ENTREGA ESTRUCTURADO EL SISTEMA DE GESTION SST
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iTe invitamos a que Utilices O
Nuestro Software SGSST i Ingresa a:

WwWww.sgoir.com
——— BODEGA Usuario:demo
s MODULO RECURSOS Contrasefia:demo
GESTION HUMANA F{‘?‘r“\‘i:‘;\l:’?‘u"
MODULO SGSST EDGAR ALFONSO BENITEZ CARRENO

WWW.SGOIR.COM Cel. 3187728193
Email: gerencia@sgoir.com

VIDEO SOBRE SOFTWARE ONLINE
https://www.youtube.com/watchev=gznS7KeCaPs&fbclid=IwAROTgrMr 3GoCnl1zZ7F7ivZSig14v
eC2kanér8m7fEHL8ZETIT2cxI8PVE

iConoce la plataforma! Ingresa en: www.sgoir.com
usuario: demo
Contrasena: demo
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Adicional contamos con plataforma para :
Realizacion de Auditorias a empresa(s)
Bateria de riesgo psicosocial

Sistemas de gestion en:
Proteccidn de datos personales

ANEXO 5: LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
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Orga sgo
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