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Señores: 

 

Por este medio les presentamos la propuesta para la Implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo, basado en la resolución 0312 , decreto 1443 de 2014 y el  

Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.  Que mediante plataforma online usted podrá realizar sus 

labores de manera fácil, rápida con gran ahorro de  tiempo y dinero. 

Recuerde que de acuerdo a la resolución, toda empresa deberá tener funcionando para 2019  

el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,  de lo contrario podrá ser sancionado 

con multas que van desde los $7.000.000 de pesos hasta multas de $ 200.000.000 de pesos. 

Nuestra preparación académica y experiencia nos facultan para poder brindarles un excelente 

servicio de manera que suplamos con altísima calidad sus expectativas.  

 

De antemano agradecemos la oportunidad de compartirles nuestros servicios y quedamos 

atentos a resolver cualquier inquietud.  

  

 

Cordialmente,  

EDGAR ALFONSO BENITEZ CARREÑO 

Cel. 3187728193 

Profesional en Salud Ocupacional 

Licencia 0042 del Ministerio de salud 

Organización Internacional del Riesgo O.I.R.  

www.oirasesorias.com  

Página Web: www.sgoir.com 
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ALGUNAS DE NUESTRAS EXPERIENCIAS.                                                                               
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2.1.2 BENEFICIOS  

 

La empresa dará cumplimiento a la legislación colombiana aplicable a Seguridad y Salud en el 

trabajo.  

 

Evitar las multas dispuestas por el gobierno colombiano por infracción a las normas de Seguridad 

y Salud en el trabajo y Riesgos laborales en el decreto 0472 del 17 de marzo de 2015.  

Reducción del número de personal accidentado mediante la prevención y control de riesgos 

en el lugar de trabajo.  

 

 

Reducción de tiempos perdidos a causa de accidentes y por interrupciones de producción no 

deseados.  

 

Cumplimiento decreto 1072 de mayo de 2016 (capitulo 6).  
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FUNCIONAMIENTO  DE PLATAFORMA SGOIR 

 

 

   
 

 

Usted podrá disponer de un usuario y contraseña para ingresar a la plataforma, de esta manera 

podrá tener un control total de acceso a su sistema y a los datos que allí se incluyan. Usted 

contara con una herramienta totalmente confiable. 
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Luego de iniciar sesión,  podrá hacer uso de todas las herramientas disponible para llevar su 

empresa con la mayor facilidad. 

 

 

mailto:gerencia@sgoir.com
http://www.sgoir.com/


 
 

Dirección: Carrera 15 # 65-99   B. La victoria  Celular 3187728193 

Email: gerencia@sgoir.com Página Web: www.sgoir.com 

BODEGA DE PRODUCTOS 

 
 

 

En esta bodega de productos usted podrá  realizar un 

inventario de recursos (epp, dotaciones, equipos, etc). 

Tendrá un control de las cantidades que estén 

disponibles en stock, como también  detalle completo  

y referencias del  producto. 
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También podrá realizar orden de salida o entrega de recurso al trabajador, así  quedara 

registrado automáticamente con nombre y cedula, si lo desea el encargado puede imprimir la 

orden de solicitud  o   también  quedara registro  en  base de datos que podrá consultar cuando 

lo desee. 

 

Cada vez que lo requiera puede consultar e imprimir un informe completo de los recursos que 

se encuentren en bodega.  
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COMPRAS 

 

 
   

 

En esta  área usted podrá hacer un registro de sus 

proveedores y clientes, así podrá tener siempre a la 

mano una base de datos completa con la 

información necesario para contactar con ellos, en 

cualquier momento. 
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Recuerde que para dar cumplimiento total al procedimiento de compras, una vez haga el 

registro de proveedores puede realizar evaluación de los mismos, de esta manera será mas fácil 

para la empresa realizar selección de proveedores y contratistas.  
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Contara con una parte especial llamada “gestión documental”, donde podrá almacenar  la 

información que desee, en relación al departamento y gestiones de compras. También le 

permitirá crear carpetas para  mayor orden y comodidad. 

 

 

 

 

mailto:gerencia@sgoir.com
http://www.sgoir.com/


 
 

Dirección: Carrera 15 # 65-99   B. La victoria  Celular 3187728193 

Email: gerencia@sgoir.com Página Web: www.sgoir.com 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

 

   
 

 

Lleve el almacenamiento más completo de documentación como  hojas de vida , contratos, 

formatos, comunicados, procesos disciplinarios,  programas y mucho mas.  

 

 

Desde esta aplicación usted podrá registrar de la 

forma más completa y ordenada, toda la 

información de sus trabajadores.  
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De forma automática, toda la información de los trabajadores se verá reflejada al hacer uso  

del resto de módulos.  
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Por cada trabajador usted podrá incluir datos como: 

 Ausentismo 

 Incapacidades 

 Capacitaciones 

 Perfil sociodemográfico. 

 Evaluaciones de funciones y responsabilidades. 

 Indicadores. 

 

Automaticamente obtenga estadisticas y lleve control de indicadores. 

 

Registre su propio  plan o cronograma de actividades  ha desarrollar con sus trabajadores, podra 

hacerlo según categorias  y llevar un control de ejecutadas y pendientes. 
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

 

     
  

Contará con una parte especial llamada “gestión documental”, donde podrá almacenar  la 

información que desee, en relación al departamento y gestiones. También le permitirá crear 

carpetas para  mayor orden y comodidad.  

 

Cree para su empresa un programa de mantenimientos según corresponda, sea correctivo, de 

mejora o preventivo. 

 

Realice un registro de maquinas y equipos  que 

correspondan a su empresa o a las que deba 

llevarles un programa de mantenimientos. 

 

Tambien podra tener a su alcance documentos de 

interes, ejemplo: manuales, usos, procedimientos, 

etc. 
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 Agendelo usted mismo según fecha  y hora que desea. 

 Clasifíquelo entre mantenimientos y calibraciones  

 Obtenga un informe completo y detallado de su programa de                                   

mantenimientos. 
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También podrá hacer registro de designación de maquina o equipo  a un trabajador para su 

uso, de esta manera  se crea un historial  sobre  ¿Qué trabajador uso la maquina?  ¿ por cuanto 

tiempo la uso ? ¿en que fecha la uso? 

 

 
 

 

 

 

mailto:gerencia@sgoir.com
http://www.sgoir.com/


 
 

Dirección: Carrera 15 # 65-99   B. La victoria  Celular 3187728193 

Email: gerencia@sgoir.com Página Web: www.sgoir.com 

 

SOFTWARE  (SG-SST) 

 

   
 

 

Con esta herramienta  online usted podrá llevar 

una completa implementación  del sistema de 

gestión de seguridad  y salud diseñado 

especialmente para  su empresa. 

 

Su clasificación y organización por estándares le 

da la facilidad de manejo y encontrar la 

información que necesite.  
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Estándares para llevar su sistema completo y ordenado según res 0312 

 

 
 

 Tendra siempre disponible los documentos de la persona encargada de llevar su sistema de gestion 

(licencia profesional, curso 50hrs, hoja de vida, acta de designacion de encragado sst) 

 

 Disponga de la matriz de roles y responsabilidades según rol que desempeñe en la empresa. Tambien 

encuentre un manual de funciones  para cada labor. 

 

 Cada uno de sus trabajadores podra realizar  la evaluacion de desempeño  (vea resultados y estadisticas) 

 

 Podra llevar un registro completo con cada uno de los comites laborales (conformacion, reuniones, 

actividades) 

 

 Conozca y lleve un control estadistico de las capacitaciones realizadas a  los trabajadores de su empresa. 

 

 Cree y ejecute  el presupuesto asignado para la implemetacion del sistema de gestion sst  y realice un 

seguimiento trimestar. 
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 Tenga siempre disponible las politicas de la empresa, con facilidad de hacer la publicacion y  divulgacion 

a los trabajadores. 

 

 Conozca el cumplimiento de  objetivos y metas de sst y lleve un control de la ejecucion de su plan anual.  

Podra saber siempre el desempeño que lleva su sistema de seguridad y salud (informe y graficas al 

instante). 

 

 La matriz legal podra actualizarla siempre que lo necesite,  decarguela modifiquela  y vuelva a cargarla. 

 

 Cree y registre  tarjetas de observacion según corresponsa (actos inseguros y condiciones inseguras, 

accidentes e incidentes, realice reportes y proponga la accion a seguir.                                                     

Implementar los procedimientos de gestion del cambio. 

 

 El departamento de compras se podra hacer cargo de implementar su procedimiento  como es: hacer 

registro de proveedores, contratistas y clientes para evaluarlos según corresponda. 

 

 Registre cada uno de los procedimiento, formatos, permisos y evidencias según las tareas criticas que 

desempeñe la empresa.  
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 Con el ingreso de datos de  trabajores  conocera el perfil sociodemografico.  

 

 Siempre conocera los informes estadisticos mensual y llevara un control de accidentalidad, ausentismo y 

morbilidad. 

 

 De acuerdo a cada puesto de trabajo realice  el profesiograma que corresponda 

 

 Tedra siempre disponibles cada uno de los programas de vigilancia epidemiologica para su ejecucion. 

 

 Recuerde que podra almacenar y claisificar toda la informacion suministrada por sus trabajadores en 

relacion a salud, asi podra consultarla en cualquier momento  y lugar. 
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 Cuando lo requiera consulte la matriz de peligros que sera diseñada  según las labores que realiza la 

empresa (grados de exposicion y tenga presente los controles a implemetar). Modifiquela siempre que 

sea necesario. 

 

 Según lo requiera lleve control de sustancian peligrosas (fichas, procedimientos, instructivos, etc.) 

 

 Lleve mes a mes  informes estadisticos de accidentalidad tan solo con llenar tres datos  

 

 Ejecute su programa de estilos de vida saludable, podra registrar y clasificar cada una de las evidencias. 

 

 Lleve un control documental de eliminacion de residuos según corresponda a su actividad. 

 

 Encontrara toda la informacion y formatos para realizar sus inspecciones de seguridad y equipos. 

 

 Registre sus maquinas y equipos, asi podra crear y ejecutar un programa de mantenimientos según lo 

requiera. 
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 La plataforma le permitirá  guardar su propio plan de emergencias según lo requiere la empresa.  por 

sedes, oficinas o lugares de ejecución de labores. 

 

 Guardar su propio análisis de vulnerabilidad según las amenazas a las que este expuesto. 

 

 Guarde los planos de evacuación  de emergencias según corresponda sedes, oficinas o lugares de 

ejecución de labores. 

 

 Realice su propio inventario de equipos de emergencia, así también llevar un control de las inspecciones 

realizadas. 

 

 Haga uso de los formatos guía para realizar distintos tipos de simulacros y guarde registros o evidencias. 

 

 Guarde su cronograma de actividades  de sst,  cronograma de capacitaciones y plan anual. 

 

 Guardar documentos de conformación, capacitación y actividades de brigada de emergencia. 
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 Aquí podra llevar un  control de desempeño del sistema  e indicadores por estandares. 

 

 Realice  auditoria interna  a su sistema de gestion sst. 

 

 Podra crear con facilidad un programa de auditorias  

 

 Generar un informe anual en su empresa  del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 

 

 Cree de manera facil y rapida la revision gerencial. 

 

 Recuerde que puede usar almacenamiento ilimitado para guardar toda la informacion  considerada 

dentro del seguimiento al  sistema. 

 

 Y podra hacer uso de “acciones”  ya sean correctivas o preventivas, ayudaran al seguimiento  y  mejora 

constante.   
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3. PROPUESTA DE TRABAJO Y ECONOMICA  

 

 Plataforma personalizada del sistema 

de gestión y documentos impresos  

firmados por profesional en salud 

ocupacional  

 

 

 

 

Valor  

 

 

 

 

 Solo plataforma online personalizada 

con el cual mantendra al dia todo su 

sistema de gestión según estandares 

minimos res. 0312 

 

 

 

50% AL INICIO DE LA IMPLEMENTACION Y 

50% A LA ENTREGA DEL SGSST 

 

$ 2.500.000  

 

 

 

 

 

Valor 

$1.500.000 
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4. Actividades a realizar durante la Implementación del Sistema de gestión. 

 

a. Representar a la empresa ante los entes estatales ARL, Ministerio del Trabajo como el 

encargado del sistema de gestión en seguridad y en el trabajo de acuerdo a la resolución 

0312 

b. Ejecutar el plan de trabajo anual del SGSST con la Visita a vez por semana 

c. Investigación de accidentes laborales 

d. Entrega de Restricciones y Recomendaciones laborales a los trabajadores 

e. Desarrollo del programa de inspecciones de áreas 

f. Escaneo y alimentación del software del sistema de Gestión. 

 

 

 

 

 

ANEXO 3: SOFTWARE QUE ENTREGA ESTRUCTURADO EL SISTEMA DE GESTION SST 
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VIDEO SOBRE SOFTWARE ONLINE 

https://www.youtube.com/watch?v=qznS7KeCaPs&fbclid=IwAR0TqrMr_3GoCnl1zZ7F7ivZSjq14v

eC2kqn6r8m7fEHL8ZETfT2cxl8PVE 

 

 

 

¡Conoce la plataforma!   Ingresa en:   www.sgoir.com 

usuario: demo 

Contraseña: demo 
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Adicional contamos con plataforma para : 

Realización de Auditorias  a empresa(s) 

Batería de riesgo psicosocial  

 

 

Sistemas de gestión en :   

Protección de datos personales  

 

 

 

 

 

ANEXO 5: LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 
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